Ogloszenie Nr 1/2018 o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rejowcu Fabrycznym

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rejowcu Fabrycznym oglasza nabor na
wolne stanowisko pracy:

Nazwa i adres jednostki Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Lubelska 16
22-170 Rejowiec Fabryczny

Oferowane stanowisko Pracownik socjalny

Ilo$¢ etatow 1 etat

Wymagania zwigzane ze Wymagania niezbedne:

stanowiskiem e posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej {j.:
posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych lub
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia
2013r. ukonczenie studiow wyzszych 0 specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie;

e znajomosc¢ przepisdw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku,

e dobra znajomos¢ obstugi komputera;

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

e prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e samodzielno$¢, odpornos¢ na stres;

o odpowiedzialno$¢ i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

o fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celu prawidlowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e doswiadczenie zawodowe.

Zakres zadan Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanych na 1) praca socjalna;

stanowisku 2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
s$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania
pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w Uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych




w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

7) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkéw ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych
ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

Informacje o warunkach
pracy na stanowisku

e praca czgsciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
(w siedzibie Osrodka);

e praca czesciowo w terenie (praca socjalna w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych);

e praca w godzinach 7.30 — 15.30;

e bezposredni kontakt z interesantami;

e praca samodzielna, jak rowniez z zespotem wspotpracownikow.

Informacja o wskazniku
zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rejowcu
Fabrycznym w miesigcu
poprzedzajacym date
publikacji niniejszego
ogloszenia

W miesigcu lutym 2018r. (tj. miesigcu poprzedzajacym date publikacji
niniejszego ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

1. zyciorys (CV) — opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2. list motywacyjny — opatrzony wtasnor¢cznym podpisem;

3. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowod osobisty
lub paszport);

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w przypadku
uprawnien na podstawie art. 116 ust. 1 pkt. 3 ustawy o pomocy spoleczne;j
— dodatkowo suplement do dyplomu);

5. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

6. o§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego;

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przedstawionych dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru — zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

Miejsce 1 termin sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym przy ul. Lubelskiej
16, pokdj Nr 1 w godzinach od 7.30 do 15.30 lub za posrednictwem
poczty na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rejowcu
Fabrycznym, ul. Lubelska 16, 22-170 Rejowiec Fabryczny. Dokumenty
aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko —
pracownik socjalny” w terminie 10 dni liczonych od dnia nast¢pnego po
dniu opublikowania ogloszenia.




Informacje dodatkowe

e Nie begdg przyjmowane dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposob
niz przewidziany w ogtoszeniu.

e W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data
wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym.

e Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng niekompletne lub po terminie nie
beda rozpatrywane.

e Na rozmowe¢ zostang zaproszone tylko osoby speliajagce wymagania
formalne.

Data ogloszenia naboru

20.03.2018r.

Beata Dendera
Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rejowcu Fabrycznym




