Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2023
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
Gminy Rejowiec Fabryczny

z dnia 16 czerwca 2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR2/2023 NA STANOWISKO
Asystent rodziny
z dnia 16 czerwca 2023r.
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Rejowiec Fabryczny
oglasza nabor kandydatéow na stanowisko Asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Rejowiec Fabryczny, Krasne 31,
22 — 170 Rejowiec Fabryczny

OKkreslenie stanowiska: Asystent rodziny

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prac¢ w wymiarze 1/1 etatu

1)wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada obywatelstwo polskie;
b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
c) posiada wyksztatcenie:
— wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna albo
— wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
— §rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
d) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
e) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisdOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii
oraz innych aktow zwigzanych z pomocg spoleczng;

b) doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;

¢) znajomos$¢ obstugi komputera;

Kandydaci winni posiada¢ nastepujace predyspozycje i umiejetnosci:

1) komunikatywno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, empatia,

2) odpornos$¢ na stres,

3) cierpliwos¢ 1 opanowanie,

4) wysoka kultura osobista,

5) obowigzkowosé, rzetelnos¢, punktualnosé,



6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej,

8) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

9) samodzielno$¢ w dziataniu,

10) che¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia wiasnych kompetencji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.

2.

=00 N v A

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodzin
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodzin 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet
w ciazy irodzin ,,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert, zawierajacych nastepujace dokumenty:

A

CV oraz list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik 1);
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentow ($§wiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajacych staz pracy,
oswiadczenie (zatgcznik nr 2):

klauzula informacyjna (zatacznik nr 3):

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przeditozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty ww. dokumentow.



Miejsce i termin zlozenia ofert:

1. bezposrednio w siedzibie Osrodka,

2. poczta na adres Osrodka (22 — 170 Rejowiec Fabryczny, Krasne 31), w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny” w nieprzekraczalnym
terminie do 30.06.2023r. do godziny 15.00. Dokumenty, ktéore wptyna do Osrodka
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie:
https://gopsrejowiecfabryczny.bip.lubelskie.pl.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 82 566 31 44 od poniedziatku do piatku
w godzinach 7% — 15%°.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Rejowiec Fabryczny
Magdalena Catko


https://gopsrejowiecfabryczny.bip.lubelskie.pl/

Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...evieiiiiiiieitisetteeie et e et e et e et et e e teeesteeeteeeseeesbeeesbeeesteeesaessssaensaeenseeaseeenseean
2. DAta UTOAZENIA ....ooiiiiiiii e et e e e et e et e e et e e e ettt e e e et e e e ee et e e e e eaeeeeetae e e eteeeeetreeeeareas
3. ODYWALEISEWO ...eevvieiieieeiteit et e e e ettt e et e et ettt et e st e et e st et e se e te e teesseenseanseesseansesssesssesasesasessnesseesaensennns
4. MICJSCE ZAMIESZKANIA ....vveuveeuieeiieeieeiit e et eteeteete ettt et estesteesteebeesseasseassesssesssessaessaessaesseessenssennsenssesssesssenseens
(doktadny adres)
S WYKSZEAICEIIEC. ....etveceieciie ettt et ettt e et e st e st e te et e bt e s seesbeesbeasbeasbeetbeetaesraeeseeraesraensaenraans
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy/naukowy)
6. Wyksztalcenie UZUPEIIAJGCE: . .viiovieiieiieie e et et e e ettt ereeeee e e e e esbeesbesebessbesesessaessaessaessaessaens

(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania;

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 31 5 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ccocceeeeerueene
1) SRR /A 114 £:1 1)1 1 1 o) 72/ OSSPSR

W ettt et et e ettt albo innym dowodem t0ZSamoSCi ........cccueeeerieeienienieneeeeenen e .

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)



Zalgcznik nr 2

imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w rekrutacji o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy
Rejowiec Fabryczny na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjne;j)

o$wiadczam, ze:

e nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
e posiadam obywatelstwo™....................

e w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ do niewykonywania zajec
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktére bede wykonywal(-a)
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

e posiadam nieposzlakowang opinie,

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie miejsce i1 data ztozenia o§wiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie.



Zalgcznik nr 3

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Rejowiec Fabryczny z siedzibg w miejscowosci Krasne 31, 22-170 Rejowiec Fabryczny,
ops@gminarejowiecfabr.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mailowym:
iod@zeto.lublin.pl.
Pana/Pani dane osobowe begdg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko asystent
rodziny.
Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynno$ci zwigzane z zawarciem umowy o prace;
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z:
- art. 22'ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
- art. 6, 12 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
oraz - art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO- zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, jezeli zostang przekazane inne dane niz wynikajace z przepisoOw prawa.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt. 3 celu, a po tym czasie przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa.
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom na podstawie przepisOw prawa
lub $wiadczacym ustugi wsparcia i serwisu dla OPS Gminy Rejowiec Fabryczny.
Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zadanie do wycofania zgody mozna kierowaé na adres e-mailowy:
iod@zeto.lublin.pl.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Pozostale dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie
wyrazonej zgody.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niewynikajacym
z obowigzujacych przepisow prawa, zawartych w mojej ofercie pracy, przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Rejowiec Fabryczny z siedzibg w miejscowosci Krasne 31, 22-170 Rejowiec
Fabryczny w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy- .........cccceeeeeercveeeeveeennee. .

(data i czytelny podpis)


mailto:ops@gminarejowiecfabr.pl

